РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

РЕСПУБЛИКА   ХАКАСИЯ

СОЛЕНООЗЕРНЫЙ СЕЛЬСОВЕТ ШИРИНСКОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

ГЛАВЫ СОЛЕНООЗЕРНОГО СЕЛЬСОВЕТА
с. Соленоозерное

04.08.2014 г.                                                                                                                          №  57

О внесении изменений в постановление

главы муниципального образования

Соленоозерный сельсовет от 17.05.2011 г. 

№ 22 «Об утверждении Положения об

оплате труда работников  культуры

муниципального образования Соленоозерный сельсовет»

             В целях реализации Указа президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной политики», согласно Постановления администрации муниципального образования Ширинский район о 28.07.2014 № 549 «О внесении изменений в приложения к постановлению администрации муниципального образования Ширинский район от 10.01.2013 № 03 «Об утверждении Положения по оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования детей муниципального образования детей муниципального образования Ширинский район», согласно рекомендациям Постановления Правительства Республики Хакасия от 25.06.2013 № 53- п «Об утверждении методических рекомендаций по разработке примерных положений по оплате труда для муниципальных учреждений культуры, искусства и дополнительного образования детей Республики Хакасия»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести  в постановление главы муниципального образования Соленоозерный сельсовет от                 17.05.2011 г. № 22 «Об утверждении Положения об оплате труда работников  культуры

муниципального образования Соленоозерный сельсовет» следующие изменения:

1) в статье 2 пункт 2.1.1.  изложить в новой редакции:
«пункт 2.1.1»
Должности работников культуры, не вошедшие

в квалификационные уровни ПКГ

	Должности, не вошедшие в квалификационные уровни           
	Повышающий   
коэффициент  

	Базовый оклад (базовый должностной оклад) - 8384 рублей                  

	Директор «СДК»;

Художественный руководитель
	1,00 - 1,72  


 Должности работников культуры ведущего звена

	Должности, отнесенные к квалификационным уровням           
	Повышающий   
коэффициент  

	Базовый оклад (базовый должностной оклад) - 5760 рубля                   

	Библиотекарь 
	1,00 - 2,16  


2) в статье 6 абзац 2 изложить в новой редакции:
«Выплата стимулирующего характера за стаж работы в бюджетных муниципальных учреждениях устанавливается руководителю учреждения, художественному руководителю. Библиотекарю в размере 20 % должностного оклада за первые три года и 5 % за каждые последующие 5 лет. Максимальный размер надбавки не может превышать 40 % оклада (должностного оклада)».
 2. Постановление распространяет свое действие на правоотношение, возникшее 

с 01 июля 2014 года.                                         
 3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава  
Соленоозерного  сельсовета:                                                                           В.И.Куру                                                 

